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្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា 
ជាតិ  សសនា  ្រពះមហក្ស្រត 

     
 

      

 

្រកសងួេសដ�កិច� និង ហរិ��វត� ុ
អគ�េលខធិករដ�នគណៈកមា� ធិករដឹកនា ំ

កងរែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ 
 

 
 
 
 

ចប់តងំពចុីងឆា� ២ំ០០៤មក រជរដ� ភិបាលកម�ុជាេដយមាន្រកសងួេសដ�កិច�នងិហរិ��វត�ុជាេសនាធិករ បានចបអ់នុវត�
កម�វធិីែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈជាជំហនៗ ែដលមានេគាលបណំងែកលម�្របព័ន�្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ
របស់កម�ុជាេឆា� ះេទរកស�ងដ់អន�រជាត។ិ ករអនុវត�កម�វធិេីនះបានទទួលេជាគជ័យជាបន�បនា� ប់ េហយីកំពុងបន�អនុវត�ជំហន
បនា� ប់េទៀត។ អគ�េលខធិករដ� នគណៈកមា� ធិករដឹកនាកំរងរែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ (អ.គ.ហ.) ជា
េសនាធិកររបស់គណៈកមា� ធកិរដឹកនាកំរងរែកទ្រមងក់រ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ ៃន្រកសួងេសដ�កចិ�និងហរិ��វត�ុមាន
មុខងរ នងិ ភារកចិ�ស្រមបស្រម�លករេរៀបច ំ នងិករអនុវត�ករងរេគាលនេយាបាយហរិ��វត�ុសធារណៈ ្រពមទងំស្រមបស្រម�ល 
ករេរៀបចំ និងករអនុវត�កម�វធិីែកទ្រមងក់រ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ។  

េដយមានចក�ុវសិ័យច្បោសល់ស់ និងក�ុងនាមជាេសនាធកិរ្របកបេដយគុណភាព សក�ិសិទ�ភាព និង្របសិទ�ភាព អ.គ.ហ
មានត្រម�វករេ្រជសីេរសី ម�ន�ីបេច�កេទសេរៀបចំស�ង់ដៃថ�េដីម (Cost Standard) (ម�ន�ជីាប់កិច�សន្យោ) បេ្រមកីរងរជូន 
នាយកដ� ន្របសិទ�ភាពចណំាយ ៃនអគ�នាយកដ� នេគាលនេយាបាយ  ែដលមានគុណវុឌ្ឍកិរងរដូចខងេ្រកម៖ 

 

 គុណវុឌ្ឍទូិេទ 
• មានស�� ប្រតក្រមតិបរ�ិ� ប្រត ឬបរ�ិ� ប្រតជាន់ខ�សទ់កទ់ងនឹងជំនាញេសដ�កចិ�, ហរិ��វត�ុ, ្រគប់្រគង, ស�តិ ិឬ

ជំនាញពកព់ន័�េផ្សងៗ, 
• មានបទពិេសធពកព់័ន�នឹងជនំាញបានេរៀបរប់ខងេល ី ជាពិេសស បទពិេសធពក់ពន័�ក�ុងវសិ័យសធារណៈ 

យ៉ាងតិច ០៣ ឆា� ,ំ 
• មានករយល់ដឹងអំពី្របព័ន�ហរិ��វត�ុសធារណៈ, កិច�ដំេណីរ្រគប់្រគង ករចត់ែចង និងករេ្របី្របាស់ហរិ��វត�ុស- 

ធារណៈ, 
• មានករយលដ់ឹងអពីំស� នភាពេសដ�កចិ� នងិហរិ��វត�ុសធារណៈរបស់កម�ុជា, 
• មានសមត�ភាពេ្របី្របាស់កម�វធិី Microsoft Word, Excel និង Power Point បានល�, 
• មានសមត�ភាពក�ុងករអន ស� ប ់សរេសរ និងនិយាយ ភាសែខ�រ និងភាសអង់េគ�ស,  
• មានករអតធ់�ត់ខ�ស ់ធនន់ឹងសមា� ធករងរ មានទនំាក់ទនំងល�ជាមយួ្រក�មករងរ និងេចះេធ�ីករងរជា្រក�ម។ 

 ឯកសភា� ប់ 
• េបក�ជន ឬេបក�នារែីដលមានចំណាប់អរម�ណ៍ សូមមកដក់ពក្យសុចូំលបេ្រមីករងរេដយភា� ប់មកជាមយួនូវ៖ 

• ្របវត�ិរូបសេង�ប (CV)  និង Cover Letter (ជាភាសអង់េគ�ស)  

ដំណឹងេ្រជសេរ ស  

ម�ន�ីបេច�កេទសេរៀបចំស�ង់ដៃថ�េដម 
(Cost Standard) 
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• ស�� ប្រតប�� ក់ករសិក្សោថតចម�ង លខិិតប�� កប់ទពិេសធន៍ករងរ និងឯកសរពក់ព័ន�នានា  

• ភា� ប់មកជាមួយេឈ� ះអ�កសអំង (referees)ចំនួនពីររូប  
 

 ករេ្រជីសេរសី  

ករេ្រជីសេរសី្រត�វេធ�ីេឡងីតមរយៈករេធ�ីេតស�សមត�ភាពេលីវ�ិ� សសរេសរ និងករសមា� សន៍ផា� ល់មាតព់ីគណ:កមា� ធិ
ករេ្រជសីេរសី។ ករេ្រជសីេរសីេនះ្រត�វបានេបកីចហំដល់េបក�ជន ឬេបក�នារទីងំអសម់កពី្រគប់្រកសងួស� បន័ នងិសធារណៈជន។  

 ករដក់ពក្យេស�សុីំេ្រជីសេរសី  
េបក�ជន/េបក�នារែីដលមានចំណាប់អរម�ណ៍សូមេធ�ីបច�ុប្បន�ភាព្របវត�ិរូបសេង�ប េដយប�� ក់ពីជំនាញ បេច�កេទស និង

បទពិេសធន៍ដូចែដលមានែចងខងេលី ្រពមទងំឯកសរពក់ព័ន�តមរយៈសរេអឡចិ្រត�និច Email: hr@pfm.gov.kh យ៉ាង
យូរបំផុត្រតឹមៃថ�អង� រ ៨េកីត ែខផល�ុន ឆា� មំ្សោញ់ សប�ស័ក ព .ស ២៥៦៩ ្រត�វនឹងៃថ�ទី២៤ ែខកុម�ៈ គ.ស. ២០២៦ េវលេម៉ាង
៥ និង ៣០នាទីល� ច។ អ.គ.ហ. ទទួលពក្យេស�ីសំុចុះេឈ� ះចូលបេ្រមីករងរតមរយៈ្របព័ន�អនឡាញ (Online) ែត
ប៉ុេណា� ះ។ 

ចំណា៖ំ មានែតេបក�ជន/េបក�នារែីដលបានជាប់ជ្រម�ះបឋម (Shortlisted) ែតប៉ុេណា� ះ ែដលនឹង្រត�វអេ�� ីញមកសមា� សនផ៍ា� ល់មាត។់ 
 ព័ត៌មានបែន�ម 
សូមទញយកលក�ខណ� េយាងតមេគហទំព័រ http://www.pfm.gov.kh/index.php/km/job-vacancy-kh។ 

ព័តម៌ានបែន�ម សូមទកទ់ងមកេលខទូរស័ព� ឬតមអស័យដ� នដូចខងេ្រកម៖ 

្រកសួងេសដ�កិច�នងិហរិ��វត�ុ  
ផ�ូវេលខ ៩២ សង� ត់វត�ភ�ំ ខណ� ដូនេពញ រជធានីភ�ំេពញ 
អគ�េលខធិករដ� នគណៈកមា� ធិករដឹកនាកំរងរែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត�ុសធារណៈ 
បន�ប់អគ�េលខធិករដ� នកំែណទ្រមង់ អគារ “ក” ជានទ់៣ី 
ទូរស័ព�ទក់ទង : ០៨៥ ៧៧៧ ៩២០ /អុីែមល/Email: hr@pfm.gov.kh 


